COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 48.693.601/0001-53
Nome do Administrador de Carteira: 3 ILHAS INVESTIMENTOS - GESTAO DE RECURSOSLTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A empresafoi fundada em novembro de 2022, tendo como objetivo a prestacdo de servicos de gestéo profissional de carteiras de titulos
e valores mobiliarios de terceiros, de acordo com aregulamentagéo da Comissao de Valores Mobiliarios.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério
N&o houve eventos societérios rel evantes nos Ultimos 05 (cinco) anos.

b.Escopo das atividades
Em outubro de 2024 a Sociedade passou a desempenhar a atividade de distribui¢do de cotas de fundos de investimento sob sua gestdo.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Recursos Humanos: ndo houve mudanca relevante desde a constituicdo da Sociedade. A equipe da Sociedade é composta pelos
seguintes profissionais:

-Diretor de Gestéo, Distribuic&o e Suitability: Carlos Gustavo Perret Simas;

- Andista de Investimentos. Lucas Moreira Biba Borges;

- Andista de Investimentos. Rafael Rivero Monnerat;

- Andlista de Investimentos Junior: Renan Holanda Setubal;

- Andista de Investimentos Junior: Gabriel Costa Barbosa Chrysostomo de Oliveira;

-Diretora de Risco, Compliance e PLD: Flavia Cristina Rodrigues Escobar;

- Andista de Risco, Compliance e PLD: Francisco Paixao.

Recursos Computacionais:

A Sociedade conta com:

a) (6) notebooks - Modelo Vostro 3510 (Processador i5, 8gb de memdria, SSD 512GB, Windows 11 Pro)
b) (1) desktop - Modelo Vostro 3710 (Processador i7, 16gb de memdria, SSD 521GB, Windows s11 pro)
¢) (1) servidor Windows de arquivos e autenticacdo no Azure

d) (1) impressora modelo DCP-1617NW

€) 1link de internet dedicado com ip fixo e velocidade de 100mb

f) 1 link de internet banda larga de 200mb

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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A Sociedade conta com 0s seguintes manuais e politicas internas:

- Cédigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Gestao de Riscos;

- Palitica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;
- Palitica de Investimentos Proprios;

- Politica de Seguranga da Informag&o, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados;
- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;

- Politica de Decisdo de Investimentos, Selecéo e Alocagdo de Ativos;

- Politicade Voto;

- Politica de Certificacao;

- Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

- Politica de Distribuicéo e Suitability.

Os manuais e politicas internas sdo revisados, no maximo, a cada 2 (dois) anos.
3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
8

b. NUmero de empregados:
0

c. Numero deterceirizados:

0
CPF Nome

006.695.727-30 CARLOS GUSTAVO PERRET SIMAS
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contratacao Descricdo

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.aé
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim
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b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstragédo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipose caracteristicas dos servicgos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo Discricionéria.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento em Agoes.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

AcOes listadas no Brasil e no exterior, titulos publicos federais, titulos privados, BDRs, fundos de investimento, derivativos,

ETFs.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N/A. A Sociedade dedica-se exclusivamente & atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

N&o hé sociedades controladoras, controladas coligadas ou sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 66 0 66
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 32 0 32
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 1 1
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 31 31
xi. Investidores ndo 2 2
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 66 0 66
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c¢. Recursos financeiros sob R$ 222.993.471,00 R$ 0,00 R$ 222.993.471,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 4.422.972,31

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter ;" como separ ador
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Valor

Nome

R$ 62.401.157,00

R$ 60.306.231,00

R$ 13.300.497,00

R$ 10.877.467,00

R$ 7.548.931,00

R$ 7.517.759,00

R$ 7.398.593,00

R$ 6.024.625,00

R$ 5.682.486,00

R$ 3.853.607,00

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 13.489.301,00 R$ 0,00 R$ 13.489.301,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 253.866,00 R$ 253.866,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de I nvestimento R$ 188.400.876,00 R$ 188.400.876,00
Xi. Investidores ndo R$ 20.849.428,00 R$ 20.849.428,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Total R$ 222.993.471,00 R$ 0,00 R$ 222.993.471,00

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a. Acdes R$ 216.369.252,02
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 453.503,86
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ -5.944.608,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 4.301.144,55
m. Outros ativos R$ 32.205,26
Total R$ 215.211.497,69

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o se aplica. A Sociedade n&o atua como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o ha

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

00.000.669/5727-30 Carlos Gustavo Perret Simas

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Departamento de Risco, Compliance e PLD: adog¢do, avaliagdo e monitoramento dos controles internos, bem como
coordenacdo dos procedimentos rel acionados a prevencdo alavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Formalizagdo da metodol ogia de monitoramento dos riscos das carteiras sob gestéo da Sociedade, bem como dos riscos
operacionais relacionados as suas atividades.

Departamento de Gestdo: responsavel pela gestéo profissional de recursos de terceiros, andlise e selecéo de ativos.

Departamento de Distribuicdo e Suitability: responsavel pela distribuicdo dos fundos sob gestéo e verificacdo da adequacdo
do perfil dosinvestidores ao risco dos produtos investidos.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
A Sociedade ndo adota comités em sua estrutura interna, em funcéo do seu porte. A tomada de decisdo de investimentos e

desinvestimentos sera realizada discricionariamente pelo Diretor de Gestdo, sendo a documentacdo pertinente arquivada na
Sociedade de forma el etrénica.

c. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Carlos Gustavo Perret Simas, Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability

Atribuicdes: supervisdo direta e responsabilidade pela atividade de gest&o profissional de recursos de terceiros, pela
atividade de distribuico de cotas de fundos de investimento sob a gest&o da Sociedade e pelo cumprimento das regras de
verificac8o da adequacdo dos produtos, servicos e operactes ao perfil do cliente.

Flavia Cristina Rodrigues Escobar, Diretora de Risco, Compliance e PLD

Atribuicdes. supervisdo direta e responsabilidade pelas atividades atinentes a gestéo de risco, pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, e pelo cumprimento de normas relativas a prevengéo alavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.000.66
9/5727-30

CARLOS
GUSTAV
O
PERRET
SIMAS

Bacharel
em
Economia

Diretor
de
Gestéo,
Distribuig
doe
Suitability

04/11/202
2

| ndetermi
nado

Né&o ha

Economis
ta
graduado
pela
Pontificia
Universid
ade
Catolica
do Rio de
Janeiro
em 1991.
Corporate
Financial
Strategy
in Global
Market -
Insead
Executive
Program
em 1994
Mestre

em
Strategy
and
Innovatio
npela
Sad
Business
School -
Oxford
Universit
y em
2016.

CFGICG
AICGE/C
PA-20
(ANBIM
A).
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.000.74
7/0657-80

FLAVIA
CRISTIN
A
RODRIG
UES
ESCOBA
R

Bacharel
em
Ciéncias
Contébeis

Diretora
de Risco,
Complian
ceePLD

04/11/202
2

Indetermi
nado

Né&o ha

Poés-
graduada
em
Administr
acao
Financeir
apela
EPGE -
FGV em
1997
Bacharel
em
Ciéncias
Contdbeis
pela
Fundacéo
Oswaldo
Aranha
(FOA) em
1992
Curso

85
(COMPLI
ANCE)

00.000.74
7/0657-80

FLAVIA
CRISTIN
A
RODRIG
UES
ESCOBA
R

Bacharel
em
Ciéncias
Contébeis

Diretora
de Risco,
Complian
ceePLD

04/11/202
2

I ndetermi
nado

N&o ha

Administr
acdo
Financeir

Ciéncias
Contabeis
pela
Fundac&o
Oswaldo
Aranha
(FOA) em
1992
Curso
"SOX &
Complian
ce'
(BNYM -
NY)
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8.7
(DISTRI
BUICAO
DE
COTAS)

00.000.66
9/5727-30

CARLOS
GUSTAV
o
PERRET
SIMAS

Bacharel
em
Economia

Diretor
de
Gestdo,
Distribuic
doe
Suitability

29/10/202
4

Indetermi
nado

Né&o ha

Economis
ta
graduado
pela
Pontificia
Universid
ade
Catdlica
do Rio de
Janeiro
em 1991.
Corporate
Financial
Strategy
in Global
Market -
Insead
Executive
Program
em 1994
Mestre
em
Strategy
and
Innovatio
npela
Sad
Business
School -
Oxford
Universit

y em
2016.

CFG/CG
AICGE/C
PA-20
(ANBIM
A).

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias

profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
CARLOS 3ILHAS Socio e Diretor | Gestdo 04/11/2022
00.000.669/5727|GUSTAVO INVESTIMENT |de Gestéo, profissional de
-30 PERRET OS- GESTAO |responsavel pela|recursos de
SIMAS DE RECURSOS| atividade de terceiros
LTDA. gestdo
profissional de
recursos de
terceiros.
CARLOS Dynamo Socio e Gestéo 01/08/2019 01/08/2022
00.000.669/5727|GUSTAVO Administragdo |Membro sénior |profissional de
-30 PERRET de Recursos daequipe de recursos de
SIMAS Ltda andlise e gestdo |terceiros
FLAVIA 3ILHAS Diretorade Gestéo 04/11/2022
00.000.747/0657|CRISTINA INVESTIMENT |Compliance, profissional de
-80 RODRIGUES |OS-GESTAO |RiscoePLD, recursos de
ESCOBAR DE RECURSOS|responsavel terceiros
LTDA. pelos controles
internos da
Sociedade,
identificacéo e
monitoramento
dosriscos
operacionais e
das carteiras sob
gestéo, bem
como pela
coordenacao dos
procedimentos
de prevencéo a
lavagem de
dinheiro.
FLAVIA FC Rodrigues | Prestacdo de Consultoriaem | 01/02/2020 01/11/2022
00.000.747/0657|CRISTINA Escobar servicoscomo | gestéo
-80 RODRIGUES |Consultoria consultoranas |empresarial
ESCOBAR areas de
financas,
operaciona e
risco para
empresas do
setor financeiro
e detecnologia
CARLOS 3ILHAS Diretor de Gestéo 29/10/2024
00.000.669/5727|GUSTAVO INVESTIMENT |Distribuicdo e  |profissional de
-30 PERRET OS- GESTAO |Suitability: recursos de
SIMAS DE RECURSOS|responsavel pela|terceiros
LTDA. atividade de
distribuicdo de
cotas de fundos
de investimento
geridos pela
Sociedade e pelo
cumprimento
das normas de
Suitability

8.8 For necer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A equipe de gestdo busca oportunidades de investimento que oferecam relacéo assimétrica entre retorno esperado e
potencial risco do investimento. A equipe de gest&o € responsavel por analisar, coletar informacdes, elaborar estudos,
discutir temas rel evantes, monitorar os ativos investidos e ainvestir pelos fundos sob gestdo. O Diretor de Investimentos é 0
responsavel final pela definicao das estratégias e tomada de decisdes de investimento.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Além do trabal ho produzido internamente para a construgdo dos cenarios das al ocactes dos portfolios € utilizado o
Bloomberg no apoio as analises.

Na construcéo de portfdlio e alocacéo dos ativos é fundamental que se observe a andlise de risco e adequabilidade do ativo
em relacdo ao regulamento do fundo, bem como a estratégia definida a fim de conferir o maximo de diversidade as carteiras
sob gestdo mitigando os riscos inerentes aos mercados.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboragéo, implementac&o e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance e PLD sdo respaldadas pelo Manual de Compliance
adotado pela Sociedade, competindo a Diretora de Risco, Compliance e PLD apresentar os manuais e politicas internas aos
colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instrugdes dos 6rgaos reguladores e autorreguladores; monitorar o
cumprimento da politica de seguranca da informacéo; elaborar, implementar e garantir a manutencéo anual do plano de
treinamento aos colaboradores; conduzir 0s casos de descumprimento dos control es internos, dentre outras rotinas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sociedade utiliza o software do Compliasset para o controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizagdo e
monitoramento mantidos pelo Departamento de Risco, Compliance e PLD. Desse modo, umavez verificadaa
inobservancia das normas de conduta e politicas estabel ecidas pela Sociedade, a Diretora de Risco, Compliance e PLD
analisard o caso, podendo aplicar atitulo de enforcement, as san¢Bes previstas nos manuais internos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Monitoramento do enquadramento das operagoes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestéo de Riscos adotada
internamente.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Sociedade vale-se do software Maravi para apoio gestéo dos riscos das carteiras:

Os controles utilizados permitem monitorar o desempenho dos ativos adquiridos e a consisténcia entre os resultados
planejados e realizados, bem como outras rotinas e procedi mentos envolvidos que se encontram descritos nos manuais e
politicas adotados internamente, em especia na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade.

M ensal mente sdo consolidados os dados de monitoramento no relatério de risco mensal.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.11. Fornecer informagoes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracéo de
cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituragdo de
cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Distribuicdo de cotas de fundos de investimento e verificacdo da adequacdo do perfil dos investidores e potenciais
investidores ao perfil do produto.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

No minimo anua mente sdo feitos treinamentos acerca das hormas e regras do setor, bem como das normas de conduta e
demais pardmetros estabel ecidos internamente. Sempre que, em virtude de alterages normativas, casos concretos ocorridos
no mercado ou hainstituicdo, ou, ainda, em funcdo de aperfeicoamento dos controles internos, os colaboradores atuantes na
area de distribuicdo serdo submetidos a treinamentos.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicdo

Ass pessoas que atuam na atividade de distribuicdo contam com toda infraestrutura de T1 e arcabougo tecnol 6gico necessario
da Sociedade.
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e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Para cadastro das informagdes dos clientes e potenciais clientes, bem como controle das suas movimentacfes, sdo utilizadas
ferramentas desenvolvidas internamente, através de planilhas de acompanhamento. As fichas cadastrais em conjunto com os
documentos recebidos dos clientes e 0s questionérios de Suitability sdo arquivados na sede na Sociedade, em meio
eletronico, e atualizados na base do administrador de acordo com a classificacdo de risco de cada cliente.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o h4 outras informactes relevantes.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa de Administraco e Taxa de Performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o ha

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos
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A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servigo que venha a ser contratado com o objetivo
de avaliar arelagdo custo x qualidade da contratagdo. Tal processo de sele¢do conta com trés principais parametros que
dizem respeito ao preco cobrado pelo servigo, que deve ter um custo-beneficio atraente em comparagao ao praticado pelo
mercado; a qualidade e comprovacdo da qualificacdo do prestador para a atividade e idoneidade.

No momento da Contratacdo, a Sociedade coletara todos os documentos e informagfes necessérias indicados na sua Politica
de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos considerando o tipo de prestador contratado. A
contratagcdo de institui gdes autorreguladas pela ANBIMA contarg, ainda, com a apresentacdo do Questionério de Due
Diligence ANBIMA parafins de PLD/FTP e do Questionario de Due Diligence ANBIMA especifico para a atividade
contratada.

Apbs a contratacdo, o Departamento de Compliance, Risco e PLD é responsavel pelo monitoramento da prestacéo dos
servigos contratados, indicando eventuais ndo-conformidades e ressalvas no processo de contratacdo e durante a prestacdo
do servico contratado. Todo prestador serd classificado conforme Abordagem Baseada em Risco adotada internamente, e
terd seu processo de Due Diligence atualizado de tempos em tempos, conforme o resultado de tal abordagem ou caso a
Sociedade tome conhecimento de algum fato desabonador que, no seu entendimento, possa afetar a prestacéo de servicos.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A selecdo de corretoras utilizadas levara em consideracéo a corretagem oferecida, de formaa minimizar os custos de
transacdo sem comprometer a qualidade do servico. Ademais, serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacao: (i)
aptidao na execucado, incluindo agilidade, frequéncia de erros, e impacto no mercado/liquidez (ii) qualidade no material de
research; (iii) conferéncias, liquidacdo e custodia; (iv) qualidade das informagdes transmitidas; e (v) precos e custos
relacionados as transacoes.

Os custos de transagdo ser&o monitorados afim de verificar a adequagdo aos custos cobrados por outras corretoras.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua aceitagdo caso ndo
haja influéncia na independéncia da tomada de deciso de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre os
investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de qualquer valor a/de
funcionarios publicos, pessoas ou organizagoes, particulares ou publicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades
gue possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais).

Brindes promocionais sdo permitidos desde que contenham aidentificagdo do fornecedor ou cliente. Em caso de divida, o
colaborador deve aconsel har-se com o Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdcios, cuja ativagdo consiste no acesso aos dados e informactes
necessarias a0 desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social. Dentre as solugdes
apresentadas estao: backup on time na nuvem e acesso remoto aos e-mails e arquivos, através da senha de acesso.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco deliquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A metodol ogia utilizada para a aferi¢do e monitoramento do risco de liquidez dos ativos que compdem as carteiras geridas
pela Sociedade € baseada no célculo da média diéria das negociactes cujo objetivo consiste no cdlculo do nimero de dias
necessarios para zerar a posi ¢cao, considerando ainda a distribuicdo dos movimentos atipicos de baixa liquidez. Ambos os
procedimentos sdo ef etuados mensal mente.

Em situacOes especiais de iliquidez, assim entendidas agquel as decorrentes de pedidos de resgates incompativeis com a
liquidez existente, ou que possam implicar ateragdo do tratamento tributério do fundo ou do conjunto dos cotistas, em
prejuizo destes Ultimos, o administrador fiduciério devera ser imediatamente comunicado, sendo indicadas as providéncias a
serem tomadas e o prazo para solucéo do desenquadramento identificado.
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10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

Para cadastro dos clientes sdo utilizados os model os de ficha cadastral adotados internamente, segregados em pessoas
fisicas e pessoas juridicas, afim de identificar o real beneficiario das operactes propostas e realizadas pela Sociedade,
sempre que aplicavel, mitigando assim o risco da Sociedade ser utilizada em atividadesilicitas.

Ademais, a Sociedade conta com metodol ogia prépria de Suitability afim de verificar se o produto, servico ou operagéo €
adequado aos objetivos de investimento do cliente; verificar se a situacéo financeira do cliente € compativel com o produto,
Servigo ou operacao; e verificar se o cliente possui conhecimento necessério para compreender os riscos relacionados ao
produto, servico ou operacao.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

www.tresilhasi nvestimentos.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que a empresa figur e no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estefam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha
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b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa
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Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 26/03/2025 - 20:15:00
Data de impressdo: 26/03/2025
Hora de impressdo: 20:16:10



